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MOJOXEHHUE
0 KOMUCCHH 110 TPOTUBOAENCTBHUIO KOPPYIILINA
MAJIOY «/Ierckuii cax Ne 274 KoMOHHHPOBAHHOI0 BH»
TIpuBo.rkcKoro paiiona r.Kasanu

1. O6mue NoJI0KeHHst
1. Komucens MAJIOY «Jetckuit can Ne 274 koMGMHHPOBAHHOTO BHJIAY TIpuBomKCcKoro paiiona r.Kasauu 1o
NPOTHBOMEHCTBHIO KoppynuuK (nanee - Komuceus) cosjana B UENIX NpOGUIAKTHKH KOPPYILIHOHHBIX
[IpOSBIICHUH B YUPEKICHHH, PACCMOTPEHHS OOpAIICHHA IPaXIaH U KOHTPOIBHO-HAX3OPHAIX OpraHoB Mo
BOIPOCAM HApYIIEHHH KOPPYNILHOHHOrO XapaKTepa, a TAkoke BBIABICHMA M YperyTMpOBAHMA KOH(IHKTA
MHTEPECOB.

). Kommccusi B CBOel JESTENBHOCTH pyKoBojctyercs Komctutymuedt PO, (benepaTbHEIMA
KOHCTHTYIMOHHBIMA 3aKOHaMH, (elepalbHbIMU  3aKOHAMH, Koncrutynuedt Pecry6muxu  Taraperan,
jakonamu Pecriy6muku TartapcTaH, yKkasaMH M pacrOpsUKCHHSIMU Tlpesunenta Poccuiickoit Penepaunus,
Ilpesunenta Pecrry6muxu TaTapcTaH, NOCTAHOBICHUSMH M PaCTOPSKCHUAMU Tlpasutenscraa Poccuiickoii
epiepanny, npasutenscTBa PecryGnuku TaTapoTaH, MyHHUMTATbHBIME NPABOBBIMH  AKTaMH, a TaKxke
nacrosiuM [lonoxeHneM.

11. Ocnosubie 3a7a4n Komuccun
OCHOBHBIMHU 3a/la9aMH KOMHCCHH ABIISTOTCS:

1. PaspaGoTka niaHa aHTHKOPPYIIHOHHOH PaGOTHI H OCYINECTBICHAE KOHTPOIA 32 €ro peanu3almnei;

2. BblsBEHHE H yPETYIHPOBaHHE KOH(IMKTA HHTEPECOB;

3. DopMHpOBaHME HETEPITUMOTO OTHOLIEHHS K KOPPYIITHOHHBIM JEHCTBUAM;

4. PaccMoTpene ofpameHuii y4acTHHKOB 06pa3oBaTeNBHOTO MpOLECca, TPakiaH, KOHTPOTLHO-
HAJI30PHBIX OPraHOB [0 BONIPOCAM HapyLIeHHH KOPPYIIMOHHOIO XapakTepa;

5. ToAroToBKka TpeNIOKeHHH y4aCTHHKOB 0OpasoBaTeNbHOTO —mpouecca O (hopMHUPOBaHHIO
AHTMKOPDYNIMOHHOM NPOMAranibl M Pa3BUTHIO OOMIECTBEHHOTO KOHTPONA 33 peanm3arueil TOJTUTHKH B
0671aCTH IPOTUBOJIEHCTBHSA KOPPYIIIAH.

II1. OcHOBHBIE IOHATHH

1. Koppymims - 3noymotpeGienue CIykeGHBIM IONOKEHHEM, Jada B3ATKH, MOMyHeHHe B3STKH,
310ynOTpe6IeHHe IOMHOMOYHSMU JIMGO MHOE HE3aKOHHOE HCIONL30BAHHC (U3UYECKUM IIMIIOM CBOErO
JIOKHOCTHOTO TIONIOMKEH!sT BONPEKH 3aKOHHBIM WHTEpecaM OOIIECTBA M TOCY[ApCTBA B IEILIX NOIyHCHUA
BHIFO[bI B BHJE JEHEr, LEHHOCTel, MHOTO MMYIIECTBA HIM YCIYT WMYIIECTBEHHOIO Xapakrepa, HHBIX
VMYIECTBEHHBIX TIPAB IS ce0sl MM JUI TPETBUX JHIL OO HE3AKOHHOE NPE/OCTaBNeHAe TaKo# BBIFOJIBI
yKa3aHHOMY JIMLLY JPYTHMH GH3MUECKAMH JTHIAMH]

2. KoHIMKT HMHTEpeCOB - CHTyallus, TNpH KOTOPOH ¥ pabOTHUKA MNP OCYIIECTBICHHH WM
PO eCcCHOHAIBHON JIEATEFHOCTH BO3HUKACT JWYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTL B TONyYeHUH MaTepHaIbHON
BBIFOJIB WJIH MHOFO NPEHMYLIECTBA, KOTOpas BIMAET WM MOKET NOBIHATH Ha HAJTEKAIIEe HCIOMHCHHE
paBoTHHKOM POECCHOHATLHBIX 0GS3aHHOCTEH;

3. Tloj JMYHOM 3AMHTEPECOBAHHOCTIO IOHHMAETCS BO3MOKHOCTD MOMTyUEHHs N0XONOB B BUIC JCHET,
MHOTO WMYIIECTBA, B TOM YHCIE MMYIIECTBEHHBIX IIPAB, YC/IYT MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, Pe3yNBTATOR
BBINOJTHEHHBIX PAGOT MM KaKHX-THGO BBITOZ (npenmMy1iecTB) paGOTHUKOM K (UIM) COCTOSIIMMH C HUM B
61M3KOM POJICTBE MIM CBOMCTBE JIMIAaMK (DOAMTENAMH, CYNpyramH, IeThMH, 6paTbsAMH, CECTPAMH, a TaKiKe
OpaTbsMU, CECTPAMH, DOJMTEISIMH, NETEMH CYNDYroB M Cympyramu nieTed), TpakIaHaMH WA
OpraHM3ALMAMH, C KOTOPHIMH PaGOTHHK U (MIIH) JIMIA, COCTOSIIME C HUM B GIIM3KOM POJCTBE MITH CBOHCTBE,
CBA3AHBI MMYILIECTBEHHBIMH, KOPIOPATHBHBIMH HIIM HHBIMH OJH3KAMH OTHOIICHHAMH.




4. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников: 
Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, воспитанниками, которых он обучает в учреждении; 

Педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего рабочего времени в учреждении;

Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучаемых и иных участников образовательных отношений;
Получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

Нарушение работником Устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения, общепринятые этические нормы;

Иные условия (ситуации), при  которых может возникнуть конфликт интересов.
IV. Полномочия комиссии
Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:
1. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
2. Рассматривает на своих заседаниях исполнение мероприятий по противодействию коррупции; 

3. Рассматривает сведения о возможном конфликте интересов и в случае подтверждения его урегулировании;
4. Проводит служебную проверку в отношении работника в случае поступления сведений о возможном конфликте интересов;

5. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию;

6. Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

7. Заслушивает на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 

8. Запрашивает в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции.
V. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии
1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.

Комиссия прекращает свою деятельность в соответствии с приказом руководителя.

2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности в количестве 5-7 человек.
Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.
4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие.

Может быть проведено внеочередное заседание комиссии. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников школы, полученная директором школы от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. По результатам проведения внеочередного заседания комиссия вправе принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного работника.
5. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

6. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

7. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее 2/3  общего числа его членов.

8. Информация, указанная в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 
9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.

10. Председатель Комиссии:

· Определяет место и время проведения Комиссии

· Ведет заседание комиссии

· Подписывает протокол заседания комиссии

· Выполняет иные функции, связанные с организацией работы комиссии

11. Секретарь Комиссии:

· Составляет проект повестки очередного заседания

· Информирует членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии;

· Ведет протокол заседания Комиссии
12. Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. Решения Комиссии могут быть размещены на официальном сайте МАДОУ «Детский сад № 274 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани.

13. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МАДОУ «Детский сад № 274 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани.
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